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Unsere Kindeswohl-Konzeption

Einleitung

Kinder haben Rechte. Sie wurden 1989 in der UN-Kinderrechtskonvention von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen festgehalten. Im Grunde genommen lassen sie
sich in 4 Grundprinzipien einteilen:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung

2. Das Kindeswohl hat Vorrang

3. Das Recht auf Leben und persénliche Entwicklung

4. Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes.

Aus diesen Grundprinzipien ergeben sich viele Einzelrechte, die in drei Gruppen eingeteilt
werden kdnnen:

- Versorgungsrechte (wie Gesundheitsversorgung, Bildung, Ernahrung, Kleidung...)

- Schutzrechte (wie Schutz vor korperlicher oder seelischer Gewalt, Misshandlung,
Verwahrlosung)

- Kulturelle, Informations- und Beteiligungsrechte (freie MeinungsdauBerung, Zugang zu
kindgerechten Informationen, Medien)

(vergleiche dazu: BAGE Leitfaden Kinderschutz, 2015, S.72/73).

Aus den Kinderrechten ergeben sich zwangslaufig verpflichtende Aufgaben fiir die
Erwachsenen, diese Rechte umzusetzen bzw. sie fiir die Kinder einzufordern, wenn diese
nicht in geeignetem Rahmen beachtet werden. Es gehdrt somit auch fir Kindertagesstatten
zu den verpflichtenden Aufgaben, Kinder vor Gefahren fiir ihr Wohl und somit vor
grenziiberschreitendem Verhalten auch innerhalb der Einrichtung zu schiitzen.

Im § 1 SGB VIII (Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe) heiRt es:

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

Der Staat hat also das Wachteramt, die Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts
unterstitzend tatig werden. Wir freien Trager arbeiten in Kooperation mit dem Jugendamt
und haben somit ebenfalls einen Schutzauftrag fir die uns anvertrauten Kinder, welche im
SGB VIII § 8a (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) festgeschrieben sind.

In unserer Kinderschutzkonzeption geht es darum, wie wir diesen Schutzauftrag umsetzen.
Das heiBt nicht nur, wenn schon "etwas passiert ist", sondern eben auch wie wir praventiv in

unserer taglichen Arbeit fir das Wohl des Kindes sorgen.
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Haltung und Bedirfnisse

Ein wesentlicher Ausgangspunkt flir unsere Arbeit ist die Haltung, die wir Menschen
entgegenbringen. Sie ist gepragt von gegenseitigem Respekt, von Wertschatzung, Empathie
und dem Grundgedanken, dass jeder Mensch von Natur aus gut ist, fir sich nach
Entwicklung und Selbstverwirklichung strebt und dass alle Menschen Grundbeddrfnisse und
die gleichen Rechte haben. Dies leben wir den Kindern und Familien vor und wirken damit
auch auf die Entwicklung einer Haltung unseres Gegenlibers ein.

Somit ergibt sich selbstverstandlich auch der direkte Zusammenhang zwischen Kindeswohl
und Kindeswille:

"Ein an den Grundrechten des Kindes orientiertes Verstandnis des Kindeswohls schlief3t die
Berlcksichtigung des Kindeswillens ein. Bezugspunkt dafir ist das in Art. 12 Abs. 1 der UN-
Kinderrechtskonvention niedergelegte Recht des Kindes auf Beteiligung an allen, seine
Person betreffenden, Entscheidungen."

(Zitat: Maywald, Jorg (2011): Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen. Verfligbar unter:
https://www kita-fachtexte.de/uploads/media/FT_maywald_2011.pdf. Zugriff am 13.11.2017)

Neben dem Bediirfnis des Kindes nach Sicherheit und kérperlicher Unversehrtheit erleben
wir in unserer taglichen Arbeit ebenso, dass die Kinder ein stetes Bedirfnis nach
Geborgenheit und bestandigen, liebevollen und wertschatzenden Beziehungen haben, die
sie neben ihren familidren Bindungen auch tiber die Erzieherinnen/Erzieher und die
Kindergruppen erleben sollen und kénnen. Am Aufbau und dem Gelingen von "guten" und
festen Beziehungen ist jedes Kind ganz individuell beteiligt und das kann selbstverstandlich
nicht von "auBBen" verordnet werden.

Die Kinder brauchen und suchen Grenzen und Strukturen, in denen sie jedoch ihre eigenen
entwicklungsgerechten Erfahrungen innerhalb eines geschiitzten Rahmens machen kénnen.
Dabei ist es immer wieder ein Balance-Akt fiir uns Erwachsene, die Gefahren, die aus dem
Drang der Kinder auf Eigen- und Selbstandigkeit, dem Wunsch eigene Erfahrungen und auch
selbstverstandlich mal Misserfolge machen zu kénnen, Freiraum zu geben und dabei aber
auch die Unversehrtheit des Kindes, der anderen Kinder und Erwachsenen im Umfeld im
Blick zu haben und sicher zu stellen.

(Vergleiche dazu auch "7 Grundbediirfnissen von Kindern" nach T. Berry Brazelton)

Wir greifen an dieser Stelle auf die Darstellung der Bedirfnispyramide der
Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen BAGE in ihrem Leitfaden zum Kinderschutz
2015, zuriick (siehe nachste Seite).



BEDURFNISSYPRAMIDE ZU DEN GRUNDBEDURFNISSEN

BEDURFNIS NACH
SELBSTVERWIRKLICHUNG
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BEDURFNIS NACH ANREGUNG,
SPIEL UND LEISTUNG

BEDURFNIS NACH SEELISCHER UND
KORPERLICHER WERTSCHATZUNG

BEDURFNIS NACH VERSTANDNIS
UND SOZIALER BINDUNG

BEDURFNIS NACH SCHUTZ UND
SICHERHEIT

- an e

PHYSIOLOGISCHE BEDURFNISSE

ESSEN /TRINKEN / SCHLAFEN ETC.

Grundbediirfnisse von Kindern einer gesunden seelisch-kdrperlichen Entwicklung
(Bedurfnispyramide nach Abraham Maslow, US-Psychologe)

Diese entwicklungspsychologische Kategorisierung
lasst sich — wie oben nach Maslow - in Form einer
Bedirfnispyramide darstellen. Nach Maslows Hier-
archiegedanken missen zundchst die Basisbedurf-
nisse bis zu einem Mindestmal? befriedigt sein, da-
mit sich auf der nichsten Bediirfnisstufe iiberhaupt
Interessen entwickeln und wiederum eine Befriedi-
gung angestrebt werden kann.

— Physiologische Bediirfnisse: Bedlirfnisse nach
Essen, Trinken, Schlafen etc.

— Schutzbedtrfnisse: Bedurfnisse nach Schutz
vor Gefahren, vor Krankheiten, vor materiellen
Unsicherheiten.

— Bedirfnisse nach einfiihlendem Verstindnis
und sozialer Bindung: Bediirfnisse nach Empa-
thie fiir verbale und nicht verbale Auferungen
und nach dialogischer Kommunikation, nach
sicherer Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft
etc.

— Bediirfnisse nach seelischer und korperlicher

Wertschdtzung: Bediirfnisse nach bedingungs-
loser Anerkennung als seelisch und korperlich
wertvoller Mensch, nach korperlicher und
seelischer Zartlichkeit, nach Unterstitzung der
aktiven Lebensfihigkeit, nach Anerkennung als
autonomes Wesen etc.

Bediirfnisse nach Anregung, Spiel und Leis-
tung: Bediirfnisse nach Unterstiitzung des
Neugierverhaltens, nach Anregungen und
Anforderungen, nach Unterstiitzung des Um-
welt-Beherrschungsverhaltens etc.

Bediirfnisse nach Selbstverwirklichung und
Bewaltigung existenzieller Lebensangste:
Bediirfnisse nach Entwicklung eines Selbstkon-
zeptes, nach Unterstiitzung der eigenstindigen
Durchsetzung von Bediirfnissen und Zielen,
nach Bewusstseinserweiterung, nach Bewilti-
gung von Lebensdngsten und Lebenskrisen etc.



Das bedeutet fiir unsere Arbeit, dass:

o kein Kind benachteiligt werden darf, "(...) sei es wegen seines Geschlechts, seiner
Herkunft und Abstammung, seiner Staatsbilrgerschaft, seiner Sprache oder Religion,
seiner Hautfarbe, aufgrund einer Behinderung, wegen seiner politischen Ansichten
oder aus anderen Griinden. " (Zitat: BAGE e.V. Leitfaden Kinderschutz 2015, Seite 72.)

o Entscheidungen, die von uns Erwachsenen getroffen werden, selbstverstandlich
immer das Wohl des Kindes im Fokus haben sollen,

o jedes Kind in seiner persdnlichen Entwicklung und nach seinen Bedurfnissen
gefordert werden soll,

o die Meinung und der Wille des Kindes ernst genommen, respektiert und es an
Entscheidungen bezliglich seiner Person beteiligt werden soll.

Definition Kindeswohl

Unter Kindeswohl verstehen wir, dass jedes Kind das Recht auf ein gewalt- und
diskriminierungsfreies und geborgenes Lebensumfeld hat und eine Férderung seiner
seelischen, geistigen und korperlichen Entwicklung erfahrt. In Zusammenarbeit mit den
Eltern sehen wir Paddagoginnen und Padagogen unsere Aufgabe darin, die Kinder vor
Gefahren zu schitzen und das Kind auf seinem Weg zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu begleiten, so wie im SGBVIII §1 festgeschrieben
steht.

Um dies zu gewahrleisten ist es uns wichtig, eine familidare Atmosphare zu schaffen und

einen respektvollen Umgang untereinander vorzuleben. Wir holen die Kinder entsprechend
ihrem aktuellen Entwicklungsstand ab und begleiten sie individuell auf ihrem Weg.

Kindeswohlgefahrdung

Wie im Leitfaden zur Umsetzung des Bundes-Kinderschutz-Gesetzes der BAGE steht,
bezeichnet das Biirgerliche Gesetzbuch es als "Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige,
korperliche oder seelische Wohl eines Kindes gefahrdet ist und die
Erziehungsbevollmachtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden."

(Zitat: BAGE e.V. Leitfaden Kindesschutz 2015, S. 60.)

Eine Kindeswohlgefahrdung tritt in dem Moment ein, wo das Recht des Kindes auf
gewaltfreie Erziehung missachtet wird, in dem es kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MafRnahmen erfdhrt (§1631 BGB)- egal durch wen
dies passiert.

Das bedeutet fiir uns als Padagoginnen und Pdadagogen auch, dass wir auller den Eltern und

Familien, auch uns Kolleginnen und Kollegen, weiteres (Fach-)Personal und alle anderen
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Personen, die nicht zur Erziehung berechtigt sind, mit dem Kind aber iber unsere
Einrichtung in Kontakt kommen, mit im Blick haben mussen.

Praventive MaRRnahmen

Um das Kindeswohl aufrecht zu erhalten, sind wir stets bemiiht, im Vorfeld Vorkehrungen zu
treffen, so dass es gar nicht erst zu einer Kindeswohlgefahrdung kommt.

Es ist uns wichtig, das Kind in seinem engeren sozialen Umfeld zu sehen und die Familien mit
einzubeziehen, um es ganzheitlich im Blick haben. Die Eltern bzw. Personensorge-
berechtigten sollen sich ebenso angenommen fiihlen und als gleichberechtigte Partner
verstehen kénnen, so dass wir gemeinsam mit ihnen und dem Kind an dessen Wohl arbeiten
konnen. Manche Eltern brauchen dabei unter Umstanden (phasenweise) zusatzliche
Unterstitzung, die wir ihnen entweder direkt anbieten, oder aber ihnen Hilfestellen nennen,
bei denen sie Unterstiitzung erhalten konnen. Denn Kinder, die in einer Umgebung
aufwachsen, in der es den Eltern schlecht geht, sind auch immer direkt oder indirekt davon
betroffen. Gleichzeitig ist aber auch klar, dass wir Pddagoginnen das Wohl des Kindes vor
dem der Eltern zu betrachten haben. Wir verstehen uns somit auch als Anwalte der Kinder,
die sich klar positionieren, um dem Wohl des Kindes Gehor zu verschaffen und ihm zur
Wahrung seiner Rechte verhelfen.

Grenzen, die wir den Kinder aufzeigen, dienen zur Orientierung und Strukturierung, diirfen
aber im Gegenzug auch nicht zu eng gesteckt und dadurch einengend werden. Es kommt
immer auf ein gesundes Mittelmal’ an, das stets abgewogen und im Einzelfall iberdacht
werden muss. Ebenso scheinen sich manchmal die Bediirfnisse des Einzelnen auch zu
widersprechen, oder gar auszuschlielSen, z.B. wenn en Kind einerseits den Wunsch hat,
eigene Erfahrungen sammeln zu wollen, es aber andererseits aufgrund seines Alters oder
seiner Entwicklung noch nicht in der Lage ist, die Folgen seines Handels einschatzen zu
konnen und es sich dadurch vielleicht sogar selbst gefahrdet.

Es ist fiir alle Personen grundlegend wichtig, die eigenen Grenzen und die des Gegenlibers
wahrzunehmen und zu respektieren. Im Grunde genommen gilt die Regel, dass die Freiheit
des einen da aufhort, wo ein anderer sich bedrangt und in seiner Freiheit beschnitten fihlt.
Somit muss es zwangslaufig zum steten Austausch dariiber kommen. Jeder hat zum einen
das Recht, seine Meinung frei und ohne Angst vor Repressionen zu duflern und gleichzeitig
aber auch fir sich die Einhaltung seiner Grenzen von anderen fordern zu diirfen, also
jederzeit "nein"-sagen zu kdnnen. Dies kann verbal durch Worte, aber auch non-verbal durch
Mimik, Gestik, oder auch Abwenden geschehen und gilt insbesondere bei der
Selbstbestimmung lber den eigenen Kérper. Somit kommt es flr uns automatisch zu einem
standigen Ausbalancieren von gegenseitigen Grenzen und von Ndhe und Distanz.

Das gilt nicht nur fur korperliche Grenzen, sondern betrifft ebenso die Wahrung der Wiirde

des Einzelnen gegen Ausgrenzung und Diskriminierung. Jede und jeder muss daflr
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sensibilisiert werden, dass es nicht durch Bilder, Gesten, Mimik, verbale und korperliche
Sprache zu Beleidigungen und Verletzungen kommt und dass das Aussehen und die
Eigenheiten eines jeden nicht ungeblihrend kommentiert oder karikiert wird.

In den einzelnen Gruppen (Trager/Vorstand, Team, Eltern und Kinder) unseres Kinderladens
gestalten sich die jeweiligen Aufgaben und die Umsetzung der Rechte im Alltag
entsprechend etwas unterschiedlich. Daher haben wir- neben dem fiir alle geltenden
allgemeinen Teil- fur jede Gruppe einige Punkte noch mal hervorgehoben.

e Einrichtung/Trager/Vorstand

Wir sehen die Aufgaben und Pflichten des Tragers unser Einrichtung darin, fir
bestmoglichen Kinderschutz zu sorgen, in dem er praventiv Richtlinien vorgibt und seine
innerbetriebliche Organisation offen gestaltet. Der 3-kdpfige Vorstand unseres Vereins setzt
sich aus diesem Grund aus zwei Eltern und einem/r Erzieher/in zusammen, die
partnerschaftlich und in gegenseiter Absprache die Geschicke der Einrichtungen lenken, so
dass jede Gruppe Einblick in die Bedlirfnisse und Ablaufe der anderen bekommen kann und
eine Beteiligung und Mitbestimmung beider Gruppen gewahrleistet wird. Dabei sollen die
Bediirfnisse der Familien, der Kinder und des Teams Beachtung finden und gemeinsam an
Losungen fur bestehende Probleme gearbeitet werden. Jede/r hat die Maoglichkeit, sich
kritisch zu dulRern, Dinge zu hinterfragen oder Beschwerden vorzubringen, ohne dass sie
oder er sich um Repressionen sorgen muss.

Jedes Vorstandsmitglied muss sich selbstverstandlich verpflichtet flihlen, bei Problemen wie
Ausgrenzung/Diskriminierung Einzelner innerhalb der Gruppe der Eltern, der Kinder, des
Teams oder zwischen den Gruppen, sofort einzuschreiten, das Gesprach zu suchen und ggf.
Hilfe von auBen dazu zu holen. Insbesondere aber natirlich in Situationen von Kindeswohl-
gefahrdung unverziiglich und bedacht tatig zu werden.

Mit den Informationen und Wissen Uber die Lebensumstiande und Probleme der einzelnen
Personen und Familien muss dabei selbstverstandlich diskret und feinfiihlig umgegangen
werden, um ihre Privatsphére zu schiitzen. Einzige Ausnahme dazu bilden Meldungen an die
Kitaaufsicht und das Jugendamt.

Der Trager hat zu gewahrleisten, dass eine Konzeption und ergidnzend eine
Kindeswohlkonzeption ausgearbeitet und in regelmaRigen Abstianden Uberarbeitet wird.
Diese wird sowohl dem padagogischen Personal als auch den Eltern ausgehandigt. Er muss
zum einen flir Wissen sorgen, Fortbildungen anbieten und Informationen an die Eltern
weiterleiten, zum anderen aber eben auch dafiir Kapazitaten, wie Zeit und Geld,
bereitstellen. Insbesondere dann auch noch mal mehr, wenn akuter Bedarf besteht, so dass
das padagogische Fachpersonal keine langen Wege gehen muss, sondern weil3, dass und wo
es sich bei Bedarf Hilfe holen und Fortbildungen entsprechend besuchen kann. Unser Trager
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ist an den Dachverband der Kinder- und Schiilerldden Berlin (DaKS) angeschlossen, der
durch Fachpersonal und Fortbildungen Wissen und Informationen bereitstellt und dem
Trager, aber auch Eltern und Team, beratend zur Seite stehen kann.

Auf eine verpflichtende regelmaRige Abfrage der erweiterten Flihrungszeugnisse fir alle, die
mit Kindern alleine sind (padagogischen Team, Praktikanten, FS)'lern, regelmaRig
wiederkehrende Elterndienste), hat der Vorstand zu achten.

Grundsatzlich gibt es fiir alle Familien einheitliche Regelungen, z.B., dass fiir die Kinder
Wechselsachen mitgebracht werden missen. Andererseits werden aber auch immer
Alternativen gesucht, wenn Eltern sich nicht an Kita-Regelungen halten, weil wir davon
ausgehen, dass dies nicht mutwillig passiert. Fir alle Familien, insbesondere fiir sozial
schwache, soll im Bedarfsfall eine Losung gesucht werden, so dass sie am Kinderladenleben
gleichberechtigt teilhaben kénnen und sie und ihre Kinder nicht wegen Geldmangel,
Vergesslichkeit oder anderen Umstanden von Ausfliigen, Aktivitaten oder ahnlichem
ausgegrenzt werden. Das Kind soll auf keinen Fall zum Leidtragenden werden.

e leitung

Die Leitung ist zum einen direkter Ansprechpartner fiir den Vorstand. Sie hat dafiir Sorge zu
leisten, dass Vorgaben aus Senatsverwaltung, Bezirksamtern und des Tragers in den
Gruppen umgesetzt werden, sowie Absprachen und steter Informationsaustausch zwischen
Team und Vorstand stattfinden. Sie trifft in Absprache mit dem Team und dem Vorstand
personelle und finanzielle Entscheidungen. Andererseits ist sie Koordinatorin der
padagogischen Arbeit des Teams, erstellt Arbeitsplane, achtet auf die Durchfiihrung von
Teamsitzungen, gibt Informationen zu Fortbildungen und erstellt dazu Plane. Sie ist zudem
erste Anlaufstelle fiir die Eltern, in Féllen, in denen Eltern oder Team eine weitere beratende
Person benotigen. Die Leitung organisiert Elternabende, halt Verbindung zu Jugend- und
Gesundheits- und Bezirksamtern und zur Buchhaltung. Sie koordiniert die Bediirfnisse und
Vorstellungen der einzelnen Gruppen untereinander und wirkt vermittelnd und
unterstitzend in Problemsituationen ein.

In unserem Kinderladen ist die Leitung zeitgleich auch im Vorstand und im padagogischen
Team tatig, so dass sie jederzeit Einblick in alle Bereiche hat und Absprachen, Koordination
und Informationsweitergabe Uber schnelle und direkte Wege zwischen den beiden Gruppen
laufen kénnen. Sie muss sich daher auch jederzeit bewusst lber ihre gerade jeweils
vertretende Rolle sein und darf nicht in Interessenskonflikte geraten, bzw. muss dann bei
anstehenden Entscheidungen ggf. eher eine beratende als eine entscheidende Position
einnehmen. Sie muss sich auch der Verantwortung dariiber im Klaren sein, dass sie zum
einen mit Informationen aus den (privaten) Bereichen der einzelnen Gruppen
aulRerordentlich bedacht umgeht und andererseits aber in Konflikt- oder Verdachtsfallen



Uber die persodnlichen Beziehungen hinaus kompetent und klar nach den erarbeiteten
Malinahmen vorgeht.

e Team

In unserer Einrichtung ist in erster Linie das padagogische Team in direktem Kontakt zu den
Kindern und Familien. Dazu kommen wechselnde Praktikantinnen und Praktikanten,
FSJ)'lerinnen, Hospitierende, sowie unsere Kochkrafte, andere Eltern und
Familienangehorige. Auch einrichtungsfernere Personen, wie weitere Fachleute aus anderen
Institutionen, Padagoginnen und Padagogen, unsere Sportlehrerin, Gruppenleiter/innen,
Projektgestalter/innen, Theaterleute, Verkaufer/innen, Nachbarn etc., die in direkten
Kontakt mit den Kindern bei Ausflligen, Veranstaltungen, bei Einkdufen, im ndheren Kita-
Umfeld in Kontakt mit den Kindern, Familien und dem Team kommen. Das padagogische
Team hat darauf zu achten, dass alle anderen mit den Kindern in Kontakt kommenden
Personen sich den Kindern (Kolleginnen und Eltern) gegeniiber entsprechend wohlgesonnen
und respektvoll verhalten.

Einen wesentlichen Bestandteil der Pravention stellen somit auch oder gerade die
Beobachtungen dar, die die Kolleginnen im Alltag machen und welche sie untereinander
besprechen, einordnen, bewerten und dokumentieren.

Das Team muss sich zudem der verantwortungsvollen Aufgabe klar sein, dass es die Werte
und die Haltung der gesamten Einrichtung im Kitaalltag vorlebt, muss sich dartber in
Teamsitzungen immer wieder austauschen, das eigene Handeln und das der Kolleginnen
reflektieren und sich der eigenen Grenzen bewusst werden. Oft muss zwischen den eigenen
Grenzen, denen anderer und den gesellschaftlich erwarteten Grenzen unterschieden und
diskutiert werden und Prioritaten feinflhlig gesetzt werden.

Das Team setzt padagogisch gestellte Schwerpunkte in der Arbeit mit den Kindern und deren
Familien fest. Dazu erstellt es eine Konzeption und lberarbeitet diese in regelmaRigen
Abstdanden immer wieder. Es legt gemeinsam fest, welche padagogischen Spielmaterialien
besorgt und welche Ausflliige gemacht werden. Dadurch hat es zum einen viel Spielraum in
der padagogischen Arbeit selbst, zum anderen aber auch die verantwortungsvolle Aufgabe,
alle Bereiche mit im Blick zu haben.

Zudem arbeiten wir nach dem Berliner Bildungsprogramm, welches die Grundlage unseres
padagogischen Handelns bildet. In diesem sind auch die Qualitatsanspriiche und
Qualitatskriterien zur Gestaltung von Bildungsprozessen niedergeschrieben (vergleiche BBP
Kapitel 3). Eine Beteiligung der Kinder an der Gestaltung der Lernprozesse ist somit
selbstverstandlich:

- Die Bildungsanregungen hangen mit dem Erlebten und den Erfahrungen der Kinder
zusammen.
- Der Tagesablauf bietet vielseitige Bildungsanreize, die Bildungsbereich-lbergreifend sind.

10



- Der Ablauf und das Ergebnis der Bildungsangebote sind nicht starr vorgegeben.
- Die unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder werden wahrgenommen und bericksichtigt.
- Einseitige Vorstellungen Giber Geschlechterrollen, Lebensformen etc. werden hinterfragt.
- Moglichkeiten fur vielfaltiges Spiel werden geschaffen, in dem zum Beispiel
anregende Materialien zur Verfligung gestellt werden und die Kinder aktiv an der
Raumgestaltung teilhaben kdénnen.
- Projekte entstehen aus den Interessensgebieten der Kinder, kdnnen von ihnen inhaltlich
und in Blick auf Intensitat aktiv mitgestaltet und so zu lhrem gemacht werden.

e Eltern

Erst einmal vorweg- es gibt nicht "die" oder "schwierige" Eltern. Jedes Elternteil ist
einzigartig mit eigenen Wiinschen und Vorstellungen fir ihr Kind. Wir sehen die Eltern als
Fachmenschen ihres Kindes an und gehen davon aus, dass sie bemiht sind, dem Kind Gutes
zu tun. Um von dem grolRen Erfahrungsschatz der Eltern profitieren zu kénnen, sind wir
bestrebt, bereits im Erstgesprach viel von ihnen lber die Entwicklung ihres Kindes zu
erfahren und uns (iber die jeweiligen Lebenssituationen der Familien ein Bild zu machen. Auf
diese Weise erkennen wir auch mogliche zusatzliche "Stolpersteine" oder Unwegsamkeiten,
die die Familien zusatzlich Kraft kosten. Das kénnen z.B. die soziale/kulturelle Herkunft der
Familien, (akute) finanzielle Schieflagen, die berufliche Einbindung der Eltern, psychische
Erkrankungen/Siichte/Krankheiten in den Familien, viele Kinder, familidre Veranderungen
wie Geburt/Todesfall/Scheidung sein. So konnen wir ggf. darauf im Vorfeld einwirken bzw.
uns besser auf Verdanderungen einstellen.

Wir sind um offene Gesprache und eine ehrliche und partnerschaftliche Haltung den Eltern
gegeniber bemiht und erhoffen dies auch uns gegentiber, denn nur so kénnen wir
vertrauensvoll auf die Bediirfnisse der Familien und der Kinder eingehen und ihnen die
Hilfen anbieten, die sie brauchen. Dazu erhalten die Eltern zum einen die Unterstitzung vom
Trager und zum anderen durch das Team, z.B. in dem wir sie teilweise bei Amtergiangen oder
beim Ausfillen von Formularen unterstiitzen, sie an Termine erinnern oder ihnen bei Fragen
der Erziehung beiseite stehen. Dies zeigt sich oft schon in kleinen Dingen, wie z.B., dass
Eltern, die das Sportzeug ihrer Kinder vergessen haben, nicht zu befiirchten brauchen, von
uns schrag angesehen zu werden. Oder wir in stressigen Bring- oder Abholsituationen die
Eltern moglichst fiir sie passend unterstitzen, damit z.B. der Abschied weder den Kindern
noch den Eltern schwerer gemacht wird, als nétig.

Gesprache zwischen den Padagoglnnen und den Eltern finden auf verschiedene Art und
Weise statt- zum einen als selbstverstandlich jahrlich wiederkehrende
Entwicklungsgesprache lber den Stand des Kindes aus Sicht der Eltern und der Erz., zum
anderen wird "Akutes" besprochen. Zum Teil geschieht dies in den taglichen Tir-und-Angel-
Gesprachen, wenn aber die zu behandelnden Themen besser in Ruhe und ohne die
Anwesenheit anderer zu behandeln sind, wird schnell (meist innerhalb einer Woche) ein fir
beide Seiten geeigneter Termin gefunden. Es gehort selbstverstandlich auch zu unserem
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Verstandnis, dass klarende Gesprache von Seiten der Erzieherlnnen, als auch bei Bedarf vom
Vorstand, zeitnah geflihrt werden. Dies kann personlich, aber auch durch Telefonate oder e-
Mails erfolgen, was davon abhangig ist, um was es sich genau handelt (Prinzip des standigen
Austauschs).

Besonders wahrend der Eingewdhnungszeit gibt viel Rickmeldungen zwischen den
Erzieherlnnen und den Eltern. Die Ideen, Wiinsche und Vorstellungen der Eltern werden
berlicksichtigt und nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern im Prozess der Ablosung
begleitet und unterstiitzt. Bereits vor der Eingewohnung finden Hospitationstage fiir die
neuen Familien statt.

Die Eltern konnen direkt und indirekt am Kinderladenleben Teil haben bei: Kitafesten,
Elternabenden, Elterndiensten, in den Bring- und Abholzeiten, sowie durch Fotos, Briefe und
Dokumentationen.

In der Arbeit werden sie auch eingebunden, in dem wir sie nach ihren Vorlieben zum Beispiel
im Umgang mit bestimmten Themen fragen, sie anregen, ihre Ansichten mitzuteilen und
Beschwerden vorzubringen. Als Mitglieder des Vereins haben sie die Moglichkeit, den
Vorstand zu wahlen und alle den Verein betreffende Entscheidungen mit abzustimmen.

e Kinder

"Kinder sollen als Personen ernst genommen und respektiert werden. Wenn Erwachsene -
ganz gleich ob der Regierungschef, der Blrgermeister oder die Eltern - eine Entscheidung
treffen, die Kinder berihrt, missen die Kinder ihrem Alter und Reife gemaR einbezogen
werden."

(Zitat: BAGE Leitfaden Kinderschutz 2015, UN-Kinderrechte, Die vier Grundprinzipien der
Kinderrechtskonvention, 4. Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes, S.72)

Dies findet sich bei uns nicht nur in der Wunschliste, welches Essen gekocht, welches Platz
beim Essen eingenommen oder zu welchem Spielplatz gegangen werden soll, sondern setzt

sich grundsatzlich durch alle Themen des Kinderladenalltags und in allen Lebensphasen
durch.

Angefangen beim Thema Eingewdhnung, fiir die es zwar ein grobes Schema gibt, die bei uns
aber fir jedes Kind individuell zugeschnitten wird und sich an den direkten Bediirfnissen des
Kindes orientiert, zieht es sich durch alle Bereiche, wie Trockenwerden/ Toilettensituation,
Schlaf-/Ruhebedirfnis, Bekleidung, Spielpartner, Spielsituation und Bastelmaterialien.

Die Kinder diirfen "nein" sagen, fragen und hinterfragen. Sie entscheiden durch den Tag
hindurch immer wieder von Neuem, was sie wollen: Wovon will ich wie viel essen, von wem
will ich welche Unterstitzung haben, wer soll mich wickeln, wer darf mich anfassen, mit
wem will ich spielen und was, bei welcher Aktion mdchte ich mitmachen und wie lange?
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Manchmal stehen dabei auch verschiedene Bedirfnisse erst einmal im Widerspruch
zueinander, z.B. wenn ein Kind im Winter ohne Jacke nach drauRen gehen will, die
Erwachsenen das aber fir zu kalt empfinden. Dann versuchen wir im Gesprach mit dem Kind
nach Alternativen zu suchen ("Geh mal kurz raus und fiihl mal nach.", "Nimm die Jacke doch
lieber mit, falls es dann doch zu kalt wird"). Die Gefahrenabwehr muss natiirlich auch an
erster Stelle stehen- wenn ein Kind tiber die StraBe rennen will, kann ich nicht erst lange
diskutieren, ob das jetzt ok ist oder nicht. Da muss der Erwachsene handeln. Aber spatestens
im Nachgang muss die Situation besprochen, Folgen aufgezeigt und/oder Alternativen
diskutiert werden. Im Alltag ergeben sich auch immer wieder gruppendynamische
Situationen, demokratische Prozesse und Mehrheitsentscheidungen. Nicht immer kann der
Wunsch des Einzelnen sofort umgesetzt werden, aber auch das miissen die Kinder
besprechen kdnnen. "Was ist fair, was ist ungerecht?"- sind immer wieder gestellte Fragen,
die von jedem Kind und je nach Situation unterschiedlich beantwortet und eingeschatzt
werden.

Es kommt also immer wieder darauf an, Verabredungen zu treffen, Beschwerden
vorzubringen und Kompromisse miteinander auszuhandeln, in denen der Erwachsene nicht
als Entscheider, sondern als Unterstitzer in einer durch die Kinder gefundenen Losung
auftritt.

Wir sehen unsere Aufgabe nicht darin, den Tagesablauf und die Gestaltung fiir die Kinder
und Uber sie hinweg zu managen, sondern sie in ihrer Entscheidungssuche und -findung zu
unterstltzen. Auf diese Weise bekommt jedes Kind auch eine eigene Verantwortung fir sich
zuerkannt.

(Siehe dazu auch unsere Konzeption).

Indikatoren fiir eine Kindeswohlgefahrdung

Wie oben schon erwahnt, stellen die Beobachtungen, die die Erzieherlnnen im Alltag
machen, die Grundlage der padagogischen Arbeit dar. Dies gilt fiir das Erfassen und
Einschatzen der Bediirfnisse und des Willens jedes einzelnen Kindes fiir die tagliche Arbeit,
aber eben somit auch fiir Situationen oder Begebenheiten, in denen jede und jeder einzelne
Padagogin/Padagoge das Gefiihl hat, dass dem kindlichen Wohl von anderer Seite nicht
genligend Beachtung entgegengebracht wird, bzw. Gesagtes, Getanes und auch
Unterlassenes das Wohl eines Kindes gefahrdet. Oft bemerkt man als erstes, dass sich etwas
"nicht richtig" anfiihlt, man ein "ungutes Bauch-Gefihl" hat. Diesem Gefiihl sollten alle
grundsatzlich erst einmal vertrauen, es ernst nehmen und es nicht einfach abtun. Und dann
sich Zeit nehmen, besonnen vorgehen und genau hinschauen, die Kolleglnnen mit ins Boot
holen, gemeinsam weitere Beobachtungen kleinschrittig dokumentieren, mit dem Kind und
gef. den Eltern behutsam ins Gesprach gehen, um sein Bild zu vervollstandigen. Daflir gibt es
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von der BAGE e.V. in ihrem "Leitfaden Kindesschutz 2015" auf Seite 62/63 drei
Orientierungshilfen, um die Indikatoren fir eine Kindeswohlgefahrdung, die familiaren

Risikofaktoren, aber auch die Ressourcen genauer betrachten zu kénnen:

ORIENTIERUNGSHILFEN

Fiir einen differenzierten Einschatzungsprozess ist  auch Ressourcen und Potentiale (Orientierungs-

es wichtig, sowohl die Indikatoren fiir eine Kin- hilfe 3) im Blick zu haben. Folgende Orientierungs-

deswohlgefihrdung (Orientierungshilfe 1), die fa- hilfen kénnen zur Einschitzung genutzt werden
miliaren Risikofaktoren (Orientierungshilfe 2), als  (bitte regionale Vorgaben beachten):

ORIENTIERUNGSHILFE 1:

INDIKATOREN FUR EINEN KINDESWOHLGEFAHRDUNG

GERICHTSRELEVANTE
GEFAHRDUNGSMOMENTE

Vernachlassigung

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Gewalt, physische Misshandlung

Sexueller Missbrauch

Seelische Misshandlung

Kinder als Zeugen héuslicher Gewalt

GEFAHRDENDE HANDLUNGEN ODER UNTERLASSUNGEN DER
PERSONENSORGEBERECHTIGTEN

Unterlassung von ausreichender Erndhrung, Kleidung, Kérperpflege medizinischer Versor-
gung, ungestortem Schlaf, altersgemaBer emotionaler Zuwendung u.a.

Unterlassung von Betreuung und Schutz vor Gefahren u. a.

Schlagen, Schiitteln, Einsperren, Wiirgen, Fesseln u.a.

Einbeziehen des Kindes in eigene sexuelle Handlungen; Notigung des Kindes sexuelle
Handlungen vor den eigenen Augen durchzufiihren; Aufforderung an das Kind sich mit und/
oder vor anderen sexuell zu betatigen u. a.

Androhung von Gewalt und Vernachlassigung, Anschreien, Beschimpfen, Verspotten,
Entwerten, Ausdruck von Hassgefiihlen dem Kind gegentiber dem Kind u. a., Ausiibung von
Gewalt, sexuellem Missbrauch, Vernachlassigung, seelischer Misshandlung an einem anderen
Familienmitglied; Aufforderung an das Kind andere zu vernachldssigen oder zu misshandeln
u.a.

Miterleben von gewalttatigen Auseinandersetzungen (emotionale, kérperliche und sexuelle
Gewalthandlungen) zwischen den Eltern (Schlagen, Treten, StoBen, Beschimpfen, Beleidigen,
Demiitigen, Verhéhnen, Entwerten, Vergewaltigen der Mutter/des Vaters u.a.); Entwicklung
von Schuldgefiihlen fir das Verhalten der Eltern/des Vaters/der Mutter; Loyalitatskonflikte
gegeniiber den Eltern; Gefiihlsambivalenzen u. a.

ERSCHEINUNGSBILD DES KINDES/JUGENDLICHEN

Korperlich

Kognitiv

Psychisch

Sozial

Auffalligkeiten

Unterernahrt, unangenehmer Geruch, unversorgte Wunden, chronische Miidigkeit,

nicht witterungsgemaBe Kleidung, Himatome, Narben, Krankheitsanfalligkeit, Knochen-
briiche, auffallige Rotungen oder Entziindungen im Anal- und Genitalbereich, korperliche
Entwicklungs- verzégerungen usw.

Eingeschrankte Reaktion auf optische und akustische Reize, Wahrnehmungs- und Gedacht-
nisstorungen, Konzentrationsschwéche, Verzogerung der Sprach- und Intelligenzentwicklung,
usw.

Apathisch, traurig, aggressiv, schreckhaft, unruhig, schiichtern, verschlossen usw.

Halt keine Grenzen und Regeln ein, distanzlos, Blickkontakt fehlt, beteiligt sich nicht
am Spiel usw.

Schlafstorungen, Jaktationen, Essstorungen, Einnassen, Einkoten, Stottern, Konsum
psychoaktiver Substanzen, Selbstverletzung, sexualisiertes Verhalten, Schuldistanz, Streunen,
Delinquenz, Liigen usw.
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ORIENTIERUNGSHILFE 2:

RISIKOFAKTOREN UND STRESSOREN BEI DEN ELTERN/PSB

Eigene Deprivationserfahrung, Sucht, psychische Krankheit, geistige Behinderung, eingeschrankte Leistungsfahigkeit, Analphabetismus,
Kinderreichtum, Friihgeburten, angespannte finanzielle Situation, Schulden, Arbeitslosigkeit, beengte Wohnverhaltnisse, Eltern- oder
Partnerkonflikte, minderjahrige Miitter, unerwiinschte Elternschaft, kulturell bedingte Konflikte, dominante (mitunter zu betreuende)
Familienangehdrige (innerhalb der eigenen Wohnung), mangelnde Integration in die eigene Familie oder soziales Umfeld usw.

ORIENTIERUNGSHILFE 3:

RESSOURCEN UND POTENTIALE

personliche Ressourcen und Kompetenzen soziale Ressourcen (Beziehungen)

materielle Ressourcen infrastrukturelle/institutionelle Ressourcen

Konkrete Beobachtungen fiihren zu Handlungsbedarf!

Dabei sind zwei verschiedene Situationen zu betrachten und mit ihnen unterschiedlich zu
verfahren:

A) Die Kindeswohlgefdhrdung ist auller-institutionell (Eltern, Familie, Bekannte, Kitafremde)

und
B) Die Kindeswohlgefdahrdung ist inner-institutionell (andere Kinder, Pddagoginnen,

Praktikantinnen, sonstige Mitarbeiter, Elterndienste, Besucher).
Dazu folgen hier die Seiten 55-58 bzw. 65-67 des BAGE e.V. Leitfadens Kinderschutz 2015:
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GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTED SCHNELLE HILFE | 7.

v VORGEHEN NACH § 8a SGB VIII
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI

haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN) KINDESWOHLGEFAHRDUNG

2 2

Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung

2

Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)

¥

gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen

1 1 1 |
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fiihren: NICHT
«gemeinsamer Blick auf das
Falliibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind”, auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

L 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK maglich)

. 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fithren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und

diese schriftlich festhalten

Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit iberpriifen
"4 b
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
"4 N A 4
JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten ggfs. ERNEUTE
(regionale Formulare iibermitteln) === oder ‘=== L IKOEINSCHATZUNG
"4 b und
FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst erneuter
JUGENDAMT oder Kontakt zum JugA auf :
(Eltern zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung?!) Kebierationsvsraue

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gespréch mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE eV, LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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Schritte des Verfahrens gemalB3 § 8a SGB VIII

als Erganzung zur ,Schnellen Hilfe”

SCHRITT 1

DOKUMENTATION

Ab dem Moment der ersten Vermutung, dass etwas nicht in Ordnung ist, kann alles, was zum , Fall“
gehort, fiir den weiteren Verlauf hilfreich sein und sollte von der jeweiligen Fachkraft unbedingt
schriftlich, und datenschutzrechtlich korrekt, festgehalten werden. Niemand kann alle Einzelheiten
im Kopf behalten und im weiteren Verlauf kann jedes Detail von Bedeutung sein. Die Dokumentation
ist die Grundlage fiir das gesamte Verfahren und ggf. auch fiir Nachfragen durch externe Institutionen
wie z.B. das Jugendamt, die Polizei oder das Familiengericht wichtig. Gleichzeitig dient sie als
Nachweis, dem gesetzlichen Auftrag nachgekommen zu sein.

Zu dokumentieren sind:

— Aussagen des Kindes, direkte und indirekte Auerungen,

— sichtbare korperliche Anzeichen,

— Verhalten des Kindes, auch in der Interaktion mit anderen Kindern, den Eltern oder anderen
Erwachsenen,

— andere Auffilligkeiten,

— Aussagen, AuRerungen der Eltern,

— andere Beobachtungen, Informationen,

— eigenes Handeln der fallfiihrenden Fachkraft (Team/Leitung), Gespriche (auch telefonisch),
Mafinahmen etc.

Unbedingt zu beachten ist dabei die Trennung von Fakten und Interpretationen.

SCHRITT 2

(GEWICHTIGE) ANHALTSPUNKTE FUR EINE KINDESWOHLGEFAHRDUNG WAHRNEHMEN

UND VON ANDEREN PROBLEMEN UNTERSCHEIDEN KONNEN

Grundlage fiir die Uberpriifung des Verdachtes sind - immer bezogen auf den Einzelfall - alle Anhalts-
punkte, Beobachtungen und AuRerungen die wahrgenommen wurden.

Trotzdem ,gewichtige Anhaltspunkte” (Definition siehe Kapitel 7.3) ein unbestimmter Rechtsbegriff ist,
erwartet der Gesetzgeber hier eine Unterscheidung zu vagen oder unkonkreten Anhaltspunkten, zu
ersten Eindriicken oder personlichen Interpretationen einer Beobachtung.

Achtung: Gibt es einen Verdacht auf sexuellen Missbrauch, gilt ein gesondertes Verfahren. Keinesfalls

sind die Eltern hier vorschnell mit dem Verdacht zu konfrontieren. Unbedingt externe Beratung (insoweit
erfahrene Fachkraft/Jugendamt) hinzuziehen!
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SCHRITT 3

AUSTAUSCH MIT TEAM/LEITUNG (4-AUGEN-PRINZIP)

Im kollegialen Gesprich, Teamgesprich oder Gesprach mit der Leitung (je nach Einrichtungsstruktur
und vereinbartem Handlungsablauf) erfolgt die zeitnahe Uberpriifung der eigenen Wahrnehmungen
oder Unsicherheiten (siehe Orientierungshilfe 1 ,Indikatoren als mogliche Hinweise auf eine Kindes-
wohlgefahrdung” und Orientierungshilfe 2 ,familiare Risikofaktoren®, Kapitel 7.3). Auch soll in dem
Gesprach die ,fallfithrende Fachkraft“ benannt werden, die Person also, die den Fall begleiten wird und
dafiir Ansprechpartner_in ist. Wenn im Anschluss an dieses Gesprich eine Kindeswohlgefahrdung nicht
ausgeschlossen werden kann bzw. sich Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung verdichten, ist die Hinzuzie-
hung einer insoweit erfahrenen Fachkraft sicherzustellen.

SCHRITT 4

HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (IEFK)

Regionale Zustindigkeiten sollten im Vorfeld geklart und Kontaktadressen bereit gehalten werden (siehe
Arbeitshilfen 1 und 2, Kapitel 1.2). Die ieFK hat eine beratende Rolle und fithrt durch die Fallbespre-
chung. Die Verantwortlichkeit fiir das weitere Vorgehen bleibt bei der fallfiihrenden Fachkraft der Kita.
Diese Fachkraft kann sich auch gegen die Empfehlung der ieFK entscheiden, sollte aber in jedem Fall ihre
Entscheidung dokumentieren und fachlich begriinden konnen.

SCHRITT 5

GEMEINSAME GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG/RISIKOEINSCHATZUNG

Die ieFK berat und unterstiitzt die fallfiihrende Fachkraft bei der Problemdefinition und Gefihrdungsein-
schitzung unter Bertcksichtigung der vorhandenen Ressourcen und Risikofaktoren in der Familie (siche
Orientierungshilfe 3, Kapitel 7.3). Die Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung werden in sachlicher und

in zeitlicher Hinsicht gemeinsam bewertet und das weitere Vorgehen wird erwogen. Es wird tberprift
ob Einrichtung und/oder Trager eigene Ressourcen zur Verfiigung stellen kann um einer Gefihrdung
entgegen zu wirken oder ob eine Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen durch die Eltern/Perso-
nensorgeberechtigten (PSB) notwendig erscheint. Zunichst gilt es zu bewerten, ob eine unmittelbare
Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes besteht und welche Mafinahmen zum sofortigen Schutz des Kindes
notwendig sind. Dabei wird geplant, wie der weitere Prozess gestaltet werden soll, um mit den Eltern/PSB
die festgestellten Probleme zu besprechen und auf ihre Behebung hinzuwirken.

SCHRITT 6

GESPRACH MIT DEN ELTERN/PERSONENSORGEBERECHTIGTEN,

GEMEINSAM HILFEPLAN/VEREINBARUNGEN/VERABREDUNGEN ENTWICKELN

Hier geht es darum, die Kooperationsbereitschaft, das Problembewusstsein der Eltern und die Problem-
tbereinstimmung (Problemkongruenz) mit ihnen zu tiberprifen. Mit den Eltern gemeinsam sollen hier
Moglichkeiten der Entlastung formuliert und evtl. vorhandene Ressourcen und Potentiale (Verwandte,
Freunde, Eltern der Kita, andere Unterstiitzungsmoglichkeiten — auch durch die Kita) herausgefunden
werden. In einem gemeinsam entwickelten Hilfeplan werden Beratungsangebote (internfextern) festge-
halten, Handlungsveranderungen und Folgetreffen verabredet.
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SCHRITT 7

UBERPRUFUNG DER VERABREDUNGEN /VEREINBARUNGEN/EMPFEHLUNGEN

Bei verabredetem Folgetreffen werden Kooperationswille und Kooperationsfahigkeit tiberpriift. Haben
die Eltern/PSB die Verabredungen/Vereinbarungen eingehalten? Haben sie etwas verandert bzw. ist ein
Bemiihen zu erkennen?

Wenn ja: weiter im Beratungsprozess bleiben. Evtl. Auflagen/Empfehlungen externer Beratungsstellen
oder des Jugendamtes besprechen und Umsetzung begleiten.

Wenn nein: siehe nichster Schritt

SCHRITT 8

GGFS. ERNEUTE GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG

Zur erneuten Gefiahrdungseinschitzung wird ein weiterer Termin mit der ieFK verabredet. Das Ergebnis
ist Grundlage fir die weiteren Schritte.

SCHRITT 9

GGFS. VORBEREITUNG DER FALLUBERGABE AN DAS JUGENDAMT

Wenn keinerlei Entwicklung zu erkennen ist bzw. eine Kooperation nicht gelingt, wird die Fallubergabe
an das Jugendamt vorbereitet. Dazu sind in der Regel regionale Formulare zu tibermitteln (Risikoein-
schitzungsbogen). Diese sind Grundlage fiir das titig werden des Jugendamtes. Regionale Kontaktdaten
(Telefonnummern, Faxnummern) zur Weitergabe der Unterlagen sollten bekannt sein.

(siehe Arbeitshilfe 1, Kapitel 1.2)

SCHRITT 10

FALLUBERGABE AN DAS JUGENDAMT - UNBEDINGT ELTERN INFORMIEREN

Bei Fallibergabe an das ortliche Jugendamt miissen die Eltern vorher bzw. zeitgleich dariiber informiert
werden.

Die fallverantwortlichen Fachkrafte vergewissern sich telefonisch, ob die tibermittelten Unterlagen
bei der zustdndigen Stelle angekommen sind.
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Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

durch Fachkrafte/Mitarbeiter_innen

Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter_innen in Einrichtungen ist ein Thema,

von dem viele denken: ,Das wird bei uns
niemals passieren.”

das in betroffenen Einrichtungen oft eine Situ-
ation hervorruft, die von grofRer Emotionalitit,
Betroffenheit und Unsicherheit gepragt ist.

das zu Schuldgefiihlen und Vertrauensverlust
bei Teammitgliedern und Eltern und damit

zu tiefgreifenden Konflikten und Spaltungen
fithren kann.
— das zu Schuldgefiithlen und Vertrauensverlust
bei Teammitgliedern und Eltern und damit
zu tiefgreifenden Konflikten und Spaltungen

fithren kann.

Verfahrensschritte fiir den professionellen Umgang mit Verdachtsfallen als Erganzung
zum nachfolgenden Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefihrdung durch

Fachkrafte/Mitarbeiter_innen:

Im Fokus der folgenden Verfahrensschritte stehen
immer die besonderen Strukturen kleiner Trager.
Vor allem bei ehrenamtlicher Betriebsfiihrung
oder in Einrichtungen ohne piadagogische Leitung
ist es wichtig, dass alle Beteiligten, von der Fach-
kraft bis zum Vorstand, die Verfahrensschritte ken-
nen. Nur so wird eine unaufgeregte Verdachtsab-
klirung moglich, bei der sich alle Beteiligten ihrer
Verantwortung bewusst sind.

Die Herausforderung, bei kleinen Einrichtungen
mit wechselnden Vorstanden, liegt darin, dafiir zu
sorgen, dass das Verfahren hinreichend bekannt
ist, Ansprechpartner_innen benannt und Erreich-
barkeiten geklart sind. Verfiigbarkeit und zur Stelle
sein des Tragers spielt im Verfahren eine besondere
Rolle. Erste MaRnahmen sind schon innerhalb von
1-2 Tagen zu ergreifen. Die Einhaltung von Fristen
ist im Hinblick auf ggf. notwendige arbeitsrecht-
liche Mafnahmen von grofier Bedeutung.

Einrichtungsleitung bzw. Einrichtungsteam stehen
hiufig fur die Kontinuitdt in selbstorganisierter
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Kinderbetreuung. Sie sollten daher gut vertraut
sein mit dem Verfahren und Sorge dafiir tragen,
neue Vorstdnde entsprechend zu informieren. Die
Verantwortung fiir die Einleitung der Mafnahmen
und fir arbeitsrechtliche Schritte liegt beim Tra-
ger/Vorstand und kann nicht von der Leitung tiber-
nommen werden.

Werden Hinweise auf Kindeswohlgefihrdung
durch Mitarbeiter_innen bekannt, heifdt es ,Ruhe
bewahren!*. Ein im Vorfeld tberlegtes Krisenma-
nagement ist dafiir hilfreich. Hier geht es darum,
in Bezug auf die eigenen Organisationsstrukturen
zu uberlegen, wer wofiir Ansprechpartner_in ist
und wie Erreichbarkeit sichergestellt werden kann.
Die Verantwortung fir dieses Management liegt
beim Trager/Vorstand der Einrichtung. Er steuert
gemeinsam mit der Einrichtungsleitung (in Ein-
richtungen ohne Leitung ibernimmt dies ggf. eine
andere padagogische Fachkraft) die Verfahrens-
schritte, sofern diese nicht selbst unter Verdacht
steht.



Im Rahmen des Krisenmanagements gilt es, alle
Beteiligten im Blick zu haben: Kind/er, Verdachts-
tater_innen, Team, Eltern und Offentlichkeit.

— An erster Stelle ist das Wohl des/der betroffe-
nen Kindes/r sicherzustellen (u.a. Verfahren
nach § 8a SGBVIII) und ggf. mit den Emotionen
in der entsprechenden Kindergruppe umzu-
gehen. Externe Hilfe ist hier unbedingt in
Anspruch zu nehmen, mit ihnen ist auch das
weitere Vorgehen innerhalb der Kindergruppe
zu beraten. Achtung: Bitte nicht zur Sicherheit
des Kindes veranlassen, dass das Kind zu Hause
bleibt. Zum Schutz des Kindes wiirde, wenn ein
entsprechender Verdacht vorliegt, immer der/
die Verdachtstater_in zu Hause bleiben.

— Bezogen auf den/die Verdachtstiter_in sind
MafRnahmen zur Erhdrtung bzw. Entkraftung
der Hinweise auf Kindeswohlgefihrdung in
die Wege zu leiten. Hier miissen Einzelgespri-
che mit Teamkolleg_innen gefiithrt werden.
Auch MaRRnahmen wie Supervision sind mog-
lich (Supervisor_in sollte Erfahrung mit der
Teamdynamik im Kinderschutz haben). Vom
ersten Moment an, in dem ein Hinweis auf Kin-
deswohlgefahrdung durch Mitarbeiter_innen
vorliegt, ist es zwingend notwendig, arbeits-
rechtliche MaBnahmen mitzudenken. Nicht
allein deshalb sollten alle Schritte sorgfaltig
und sachlich dokumentiert werden.

— Als Arbeitgeber hat der Trager/Vorstand auch
gegentiber dem/der Verdachtstiter_in eine
Fiirsorgepflicht. D.h. auch er wird hinsichtlich
Unterstiitzungsmoglichkeiten durch Beratungs-
stellen oder Rechtsanwalt beraten.

— Teams benotigen in der Regel professionelle
Begleitung, um entstandene Teamkonflikte,
Schuldgefiihle und Irritationen aufzuarbeiten
(Supervision s.0.).

— Wichtig ist auch der Umgang mit den Eltern.
Hier gilt es, die Balance zu finden zwischen
Personlichkeitsrecht und Informations-
recht. Die Elternschaft hat ein Recht darauf
zu erfahren, dass eine Beschwerde vorliegt
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und was die Einrichtung unternimmt. Sie hat
jedoch kein Recht darauf Namen (weder des/der
Verdachtstaters/in noch betroffener Kinder)
oder Detailinformationen zu erhalten.

Eltern betroffener Kinder brauchen Unterstiit-
zung und Informationen zu Hilfsangeboten.
Sie missen darauf vertrauen koénnen, dass den
Hinweisen ernsthaft nachgegangen wird. Es
kann sich auch anbieten einen Elternabend
einzuberufen, um Sorgen und Angste der
Eltern aufzunehmen und einen Ort fir Aus-
tausch anzubieten. Hier hat es sich bewdhrt,
Unterstiitzung von aufien hinzuzuziehen (z.B.
Experten von Kinderschutzbund, Pro Familia
oder Fachberatung). Sowohl fiir Eltern als auch
fiir Mitarbeiter_innen ist Schweigepflicht ge-
boten. So lange ein Verdacht nicht erwiesen ist,
bewegt man sich im Bereich der Straftatbestin-
de ,Verleumdung" und ,Uble Nachrede®.
Sollten die Medien auf den Fall aufmerksam
geworden sein, hat es sich bewahrt eine Person
als Ansprechpartner_in zu benennen. Es ist
besser die Medien gezielt mit Informationen zu
versorgen, um wilden Spekulationen vorzubeu-
gen. Es empfiehlt sich, eine Presseerklirung
vorzubereiten.

Im gesamten Verfahren geht es nicht darum
Schuld oder Unschuld eines Verdachtigen zu
beweisen. Das ist Sache der Polizei oder der
Staatsanwaltschaft. Es geht darum, einen
vorliegenden Verdacht zu erharten oder zu
entkriften. Oftmals gelingt es nicht Gewiss-
heit zu erlangen, was fiir alle Beteiligten sehr
unbefriedigend ist. Letztendlich geht es darum
zu entscheiden, ob es zu verantworten ist, die/
den entsprechende/n Mitarbeiter_in weiter zu
beschiftigen. Hierbei steht der Schutz des Kin-
deswohls im Vordergrund.

Sollte sich der Verdacht als unbegriindet oder
nicht haltbar herausstellen, gehort es zur Fur-
sorgepflicht des Vorstandes, die/den verdachtig-
te/n Mitarbeiter_in zu rehabilitieren.
(Externe Unterstiitzung!)



Zentrale Fragen, die im Zusammenhang mit dem
Verfahren zu kliren sind:

— Wer im Vorstand ist Ansprechpartner_in bei
Hinweisen auf Kindeswohlgefihrdung?

~ Was mache ich, wenn ich als Vorstand mit
einer/m Beschuldigten befreundet bin?

— Wer tibernimmt bei uns die Steuerung des
Verfahrens?

— Wer wird an der Bewertung der Hinweise
beteiligt?

— Wo kénnen wir uns Unterstiitzung holen?
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1.5

HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

HINWEISE (du.(ch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.a.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

¥

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

¥

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

4

Oben genannte Personen (ibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

KEINE
HINWEISE
AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

L 2 ¥

* Freistellung des/r Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG

* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde ERFORDERLICH
Freistellung des/r Beschuldigten

v v
VERTIEFTE PRUFUNG
» Anhérung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder
* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)
* Einbeziehung der Aufsichtsbehorde
* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung
* Einbeziehung externer Beratung
4

¥

Ende
des Verfahrens

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR

KEINE GEFAHRDUNG

2 \ 2

ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung)

¥

BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

¥

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

¥

REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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Rechtliche Grundlage

Die rechtliche Grundlage unserer Konzeption wird aus verschiedenen Gesetzen gebildet
(vgl. dazu GG Art.6, BGB §§ 1631, 1666, SGB VIII §§ 1,2,8, 8a,8b, 22, 2243, 45, 46, 47,61, 62,
63,64, 65, 72a, 79a, KKG §§ 1, 3, BZRG § 30, 30a) und die UN-Kinderrechte.

Hinweise auf Hilfe-Stellen

Daks Berlin, Crellestr. 19/20, 10827 Berlin, Tel.: 7009 425 - 10, www.daks-berlin.de

Kind im Zentrum, Maxstr. 3 a, 13347 Berlin, Tel. (030) 282 80 77, www.kind-im-
zentrum.de

Wildwasser, Wriezener Stralle 10-11, 13359 Berlin, Tel.: 48 62 82 30,
www.wildwasser-berlin.de/

Zartbitter (Pberg), Kastanienallee 1, 10435 Berlin, Tel:437 338 95, www.zartbitter-
berlin.de

Suchtpravention, Chausseestrafle 128/129, 10115 Berlin, Tel.: 29 35 26 15,
www.berlin-suchtpraevention.de

Kinderschutzbund, Malplaquetstralie 38,13347 Berlin, Tel.: 45 80 29 31,
www.kinderschutzbund-berlin.de

Krisentelefon des Jugendamts Mitte 9(0)182-55555
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie Il F 3 Kitaaufsicht
Bernhard-WeiR-Str. 6, 10178 Berlin, Tel.: 90227 — 5397

www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht

Berliner Hotline Kinderschutz 61 00 66

Anhang
Im Anhang folgt der "Berlineinheitliche Erfassungsbogen bei Verdacht einer

Kindeswohlgefahrdung (Ersteinschatzung gemal §8a SGBVIII)"
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Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung (Ersteinschatzung gem. § 8 a SGB VIII)

(Fiir Fachkréfte der offentlichen und freien Jugendbhilfe in den Arbeitsfeldern z.B. Kindertagesbetreuung,
Jugendarbeit, 6ffentliche EFB - ausgenommen RSD)
11! Fiir die Erfassung eines Verdachtfalles miissen in der Regel mehrere und altersbedingte Anhaltspunkte
entsprechend der berlineinheitlichen Indikatoren- und Risikofaktoren vorliegen !!!

Institution / Ansprechpartner/in:
Datum: Telefon:

Name des /der von der Gefahrdung betroffenen Minderjahrigen:

Name: Alter: Aufenthalt z.Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z.Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z.Zt.
Name: Alter Aufenthalt z.Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z.Zt.
Name: Alter: Aufenthalt z.Zt.

Angaben Uber die betroffene Familie (sofern bekannt):
Name:

Anschrift:

Telefonnummer:

Geschwister:

Sind Einrichtungen bekannt, die das Kind / der Jugendliche regelmafig besucht?
Wenn Ja, welche?

Worin besteht die konkrete Gefahrdung? Welche Anhaltspunkte sind aufgefallen
(Mehrfachnennungen maéglich):

Anhalts punkte Selten Haufig (fast) immer
1. Korperliche Erscheinung

unterernahrt ] ] ]
falsche Ernahrung (z.B. Ubergewicht) ] ] ]
unangenehmer Geruch ] ] ]
unversorgte Wunden ] ] ]
chronische Miidigkeit ] ] [
nicht witterungsgemage Kleidung ] ] [
Hamatome, Narben (die auf [l ] [
Misshandlung hindeuten)

Krankheitsanfalligkeit [ ] [
Knochenbriiche (ungekl4rte Ursache) ] ] ]
auffallige Rétung oder Entziindungen ] ] ]
im Anal- und Genitalbereich

Korperliche D D El
Entwicklungsverzdgerungen

Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
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Anhalts punkte

2. kognitive Erscheinung

eingeschrankte Reaktion auf optische
und akustische Reize

Wahrnehmungs- und
Gedachtnisstérungen

Konzentrationsschwéche

Verzdgerung der Sprach- und
Intelligenzentwicklung

3. psychische Erscheinung
apathisch, traurig
schreckhaft, unruhig
angstlich, verschlossen

4. Verhalten gegeniiber Bezugspersonen

Angst vor Verlust (Trennungsangst)
Distanzlos
Blickkontakt fehlt

5. Verhalten in der Gruppe
beteiligt sich nicht am Spiel
halt keine Grenzen und Regeln ein

6. Verhaltensauffélligkeiten
Schlafstérungen

Essstérungen

einnassen, einkoten
Selbstverletzung / Selbstgefahrdung

Sexualisiertes Verhalten in Bezug auf
andere Personen

Konsum psychoaktiver Substanzen

Schuldistanziertes Verhalten (auch
fortgesetztes Fernbleiben von
Tageseinrichtungen)

weglaufen / Trebe
delinquentes Verhalten

7. Sonstiges

Selten

b0 0O 0O

OO0 oo ooood o0 O0dd - Ao

Haufig

00 O O

0 00 OO0 ooooo 0od ood  oood

(fast) immer

0o o o

O OO0 OO ooood od boodg g

Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
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Ressourcen/Selbsthilfepotential
Welche Fahigkeiten/positiven Eigenschaften sehen Sie beim Kind?

Welche Fahigkeiten/positiven Eigenschaften sehen Sie bei den Eltern?

Nehmen die Eltern die Probleme wahr (Problemakzeptanz)?

Stimmen die Eltem mit |hrer Beschreibung der Probleme tiberein (Problemkongruenz) ?

Nehmen die Eltern Hilfe an (Hilfeakzeptanz) ?

Welche Risiken in der Lebenssituation des Kindes bzw. welche Belastungssituationen in der
Familie sehen Sie (Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung) ?
Begriindung |hrer Einschéatzung

Was haben die Eltern/Fachkréfte bereits unternommen, um die Situation des Kindes zu
verandern?

Unterschrift, Datum

Erste Fachkraft

Zweite Fachkraft

Wenn sofortiges Handeln wegen Anzeichen von unmittelbarer und gravierender
Kindeswohlgefahrdung erforderlich wird, ist der Kontakt zum zustédndigen Jugendamt umgehend
notwendig.

Die bezirklichen Jugendémter sind liber das zentrale Krisentelefon montags bis freitags von 8.00
Uhr bis 18.00 Uhr zu erreichen. AuBerhalb der genannten Zeiten wird die Erreichbarkeit und
Weiterleitung der Meldungen tiber die Berliner Hotline Kinderschutz® 61 00 66 sichergestelit.

Berlineinheitlicher Erfassungsbogen bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
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